KEG1ON AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE D e
— QU nou
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONLCO UNICO AZIENDALE 2012

H giorno g/g del mese di 5%&{{{3 2012 presso la sede  della Uil di Via Chavonne -Aosta
€ presente | delegazione trattante di parte pubblica per Ia contrattazione decentrata, composta da:
Sindaco / Presidente o o T
VicerSindaco/Assessare CRIToA oe
Segretario M{”@ T }% O ey
Per le 00.SS. Sono presenti i Sigror FP-CGIL Carmela-MACHEDRA Maria PANTUSO

CISt-Fp Sara CHIAVAZZA BarbaraABRAM

SAVT-Fp : ! Mauro CRETIER

VIL-FP Ranira BIZZOTTO Meniena-MELIDONA Michae! [ ATTALST

1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento del dirigente, risulta essere cosi composto:

[ Ixe11s535

n° dip. € L2727 i I "
nedip. [ 7k € 100,00 € SR wIN progetti di gruppo
convenzioni di segreteria e ZO0 O 2 (max € 2.200)
totale L X075 ~ Jre2 fua da ripartire
residui progett! di gruppo 3 Lo T ]
resti progressioni interne le o = i
fondi istat le
responsabili servizi demografici (da € 300 a 500,00/ dip)
Nedip, area/ufficio categoria Amporto % lav {mesi/12 h/36
% fi2 /36
% /12 /36
N % /12| /36
- totale |
esponsabili teenici discariche {da € 500,00 a 1.200,00/dip)
Nedip. area/ufficio categoria Aporta % fav [tempo/12 h/36
e S / S SR YT
. 712, f36
56, f12 /36
totaie
liglioramento dei servizi MAX 25% DI *
= € 714,00 Nedip, area/ufficio categoria jihporto % lav [tempo/12 h/36 ]
l= € 840,00 ‘ 1T % /12 /36
= € 955,50 % /12 /36
= € 1.071,00 Vi % /12 /36
= € 1.312,50 % /12 /36
= € 1.491,00 Vi % Az 6
€ 1.785,00 i % A2 /36
V4 % /12{ 736
- 4 % /2 6
/taﬁe
ribuzione di posizione //f
min € 3.615,20] _N°dip. area/ufficio cateqoria importo % lav_jtempa/12 h/36
max € 8,347,50 % /12 136
%6 /12 /36
enti privi gi "D* % /12 36
min € 2,065,83 totale
max € 4.767,00 {ézw“ =
P Y fo )



Art, 7 lettera q) particolari situazioni all'interno dell'Ente

N°dip. __area/ufficio categoria tempo/12 h/36
Uk Pk a0 g Vool 26y
Ak LA &or v N Y-
soeaY é;éiw‘} ‘,;"3 £ {i % ji2 . é 36
e i SR i VL 2] 3E s
112 136
f12 36
fi2 38
712 35
totale Sl S O
convenzioni di segreteria
Nedip, a.rea/ufﬂcio categoria importo % lav ltempo/12 h/36
Yl o s ST A ) e 136
Tty L [ & s WY P2 36
— x N ey i B ; ;%(n.m ii:? EQ{;% 1z 738,
% 5z /38,
% Az /38
% Az /36
totale L S
salario medio di risultato (min, € 700,00/dip)
totale salario N© dip satario medio/dip
2EI (O Z Vs
residui progetti di gruppo lé £ 00 I
resti progressioni interne [€ 4 % § I
totate salaric N¢ dip salarao medic/dip
EEEE Y ' A
1) il personale a tempo determinato concorre ail'erogazione del salario J tisutato qualora presti la propria attivitd per aimeno n.
___ mesi anche non consecutivi in proporzione alla durata del rapport dl Yoo

2} il perscnale che prestz attivita lavorativa P.T.partecipa all'erogazione del salario di risultato proporzionalmente aila % di lavoro prestata

3 PEnte NON naramatra ner liveiln aconomico con narametrazione 100-154 (A=100:R1 =10 R =11 2:R3=117:C1=121:02=127: D= 1543

4) I'Ente st impegna ad inviare alle 00.55. | provvedimenti di liguidazione del presente

5) 1l totale del salario di risultato/dipendente & ridotto in base alle assenze dal servizio (esciuse ferie, festivitd soppresse, congedi fruiti ai senst della
L.104/92, inforturi sut lavoro, permessi sindacali e astensione gbbligatoria per maternita), Se i totale delle assenze/anno & inferiore o uguale a n._ vy

gioeni, il salario di risultato non subisce riduzione alcuna. Dal .::?g giorno la riduzione da operare non terrd conto det primi ;2 giomi. (es1 su gg 5
assenze b gg=1 giorno riduzione).

II Slndacolmm o ,/} f’/

It Segretario / { / /

Per le Q0.55, !

FP/CGIL , CISL/FP
[T I | oA
H I - i ]
4 [ ;
UIL/FP
;‘ ;E _:;g

ALLEGATE

prevvedimento individuazione delegazione trattante
provvedimento di costituzione fua e relazione iustrativa

" provvedimento conferimento p.p.o.
provvedimento conferimente particolar situaziont alf'interno deil'ente
provvedimenta conferimento miglioramento dei servizi
proyvedimento conferimento pregetti di gruppo
provvedimento progressioni interne



